Richtlinien fir das Zusammenleben

des Jungen Wandervogels

Uberarbeitete Version der ,Verfassung des Jungerdes
(17.07.1981), neu Uberarbeitet im Frihjahr 201544l 2015).

Da es fur den Jungen WV selbstverstandlich ists das diesen Text aus mannlicher und
weiblicher Sicht betrachten, verzichten wir im Foigen, auch aus Grinden der
Leserlichkeit, auf das Gendern. Alle personenbezegeAusdriicke in diesem Text sind
geschlechtsneutral zu verstehen!

a) Grundséatze

Der Junge WV st als Jugendvereinigung eine aut@endsmtergliederung des Vereins
,Osterreichischer Wandervogel* (OWV). Er erkenrg @atzungen des OWVs an und richtet
sich danach. Die vorliegenden Richtlinien flr dasammenleben des Jungen WV sind als
zusatzliches Regelwerk zu betrachten. Der Junge WUWIt sich dem Erbe der
Jugendbewegung, unter anderem der Meil3ner Formell943 (siehe unten)erpflichtet.
Jedoch ist er stets offen fur neue Entwicklungen.

Der Junge WV ist sowohl parteipolitisch als auchflgsionell unabhangig und ungebunden
und tritt fur interkulturellen Austausch durch Bggang, Verstandnis und Offenheit ein.

Das Zusammenleben des Jungen WVs gestaltet sich haéolgenden gemeinsamen
Prinzipien:

Oberste Prioritat hat ein naturverbundenes Lebainar Gemeinschaft, in der jeder Mensch
gleiche Rechte hat und akzeptiert wird, so wieser i

Neben dem Schaffen eines 0Okologischen Bewusstseiild eine naturverbundene
Lebensweise, inshesondere durch folgende PunkKisieeia

= Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

= Produkte regional beziehen, z.B. Milch vom ortlicligauern

=  Umweltbewusstes Zelten in der Natur unter dem Mojtager-/Schlafplatz so
hinterlassen, wie er vorgefunden wurde*

= Mdullvermeidung durch bewusstes Einkaufen und Véiteie auf unndétiges
Verpackungsmaterial; Milltrennung

= Reduzierung des Gebrauchs von elektronischen Geudite Kommunikationsmitteln
auf ein notiges Mindestmal3

= alle Veranstaltungen werden frei von Alkohol, Nikatnd Suchtmitteln durchgefiihrt
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Das Zusammenleben innerhalb des Jungen WVs eifolgjher Gemeinschatt, die sich nicht
Uber materielle Werte definiert, sondern in deridieateriellen Werte und ,,schénen” Dinge
des Lebens, wie das Geniel3en der Natur, das Eneleraigenen und fremden Kulturen und
die Freude am sozialen Miteinander, in den Vorderdrgertckt werden. Ein Grundprinzip
des Jungen WVs ist die Gleichstellung jedes Eirezelregal welchen Geschlechts, Alters,
Herkunft, Ethnie. Weiters mdchte der Junge WV zugerstandigen Handeln und Denken
ermutigen. Hierbei sind Hilfsbereitschaft, die Begeng am gemeinschaftlichen Leben und
die Ubernahme von Verantwortung eine Selbstver§itimabit.

Diese Prinzipien finden insbesondere bei folgendekktivitaten und Aktionen Ausdruck:

= Gruppentreffen (Gemeinsame kleinere Aktivitdten éiezelnen Gruppen aul3erhalb
der Lager)

= Zelt- und Huttenlager

= Musikwochen und Tanzwochenenden

=  Wanderungen

= Fahrten im In- und Ausland (selbst organisierte négjige Ausfliige, die vorrangig im
Inland stattfinden, aber auch mehrwochige RundneiseAusland)

Bei unseren verschiedensten Aktivitaten sind folgete Punkte von grof3er Bedeutung:

= Ausleben von sportlichen, musischen und kreativdinganklichen Tatigkeiten in der
Natur

= Kochen und Essen miteinander

= Gemeinsame Abende am Lagerfeuer

= Schlafen in der Natur (im Zelt oder unter freienmirhel)

= Individuell gestaltete Morgenfeiern mit Bewegungl®desang

Sowohl die zuvor genannten Punkte und Aktivitadtds,auch der naturnahe und einfache
Lebensstil stellen einen Gegenpol zur Kommerzedisig der Gesellschaft dar. Eine kritische
Reflexion von Geschehnissen in der Gesellschaftumdelt ist demnach wiinschenswert.

b) Gruppen

Die Mitglieder des Jungen WVs schlieRen sich ingpen zusammen, die die Grundlage fur
das Zusammenleben im WV bilden.

Jede Gruppe ist vereinsunmittelbar, das heil3tjssi&einer ortlichen Untergliederung des
Vereines unterstellt. Sie ist im Rahmen der Riokgh des Jungen WVs autonom und
entscheidet selbst tber Aufnahme oder Ausschluss lititglieder.

Eine Gruppe wird vom Vereinsleiter bestatigt, wesie sich dem Verein wesentlich
zugehorig fuhlt und am Leben des Jungen WVs teiimim
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c) Mitgliedschaft

1) Mitglieder
sind alle jungen Menschen, die einer Gruppe degeluliVVs angehdéren. Jedes Mitglied hat

in allen Belangen seiner Gruppe Mitsprachereche Bufnahme neuer Mitglieder ist
Angelegenheit der Gruppen.

Altere Jugendliche kénnen im Einvernehmen mit deeneinsleiter auch unmittelbar in den
Jungen WV eintreten, ohne einer Gruppe anzugehdoren.

2) Greiftrager

Mitgliedern, die bereit und fahig sind, in besorederMalie Verantwortung fur den Jungen
WV zu tragen und im Sinne seiner Ziele in der Gesehaft mitzuwirken, wird der
Silbergreif verliehen.

Der Silbergreif ist ein Symbol fur die Bindung aendJungen WV, das bewusste Bekenntnis
zu den Prinzipien des WVs und die Verpflichtung gestaltenden Mitarbeit innerhalb des

Vereines. Dafir ist eine gewisse geistige Reifeadesetzung. Der Silbergreif sollte daher in

der Regel nur an Mitglieder tber 14 Jahren verhelerden.

Greifverleihung: Jeder Greiftrdger kann im Einvémmen mit dem Gruppenleiter des
Anwarters einem anderen Mitglied den Silbergreirtaiben. Der Vereinsleiter muss vorher in
Kenntnis gesetzt werden. Die Vereinsleitung kann besonderen Féllen begrindeten
Einspruch erheben. Der Organisationsrat hat betatBanktion.

3) Gruppenleiter

tragen die Verantwortung fur die Gruppen und legenim Sinne der Ziele des WVs. Der
Gruppenleiter muss mindestens 16 Jahre alt seidiibgeren bedarf es der Zustimmung des
Vereinsleiters. Angemeldete Leiter werden, wennsgi bewéhren, von der Vereinsleitung
bestatigt. Mit dem Ende der Tatigkeit als Gruppiateerlischt auch die Bestatigung.

d) Mitgliedsbeitrage
Der jahrlich anfallende Mitgliedsbeitrag umfassthtinur die Mitgliedschaft im Jungen WV,
sondern ist fur Mitglieder ohne eigenes Einkommechaals Mitgliedsbeitrag fir den Verein
,Osterreichischer Wandervogel* zu sehen. Dariiberais beinhaltet er den Erhalt der
Zeitschrift ,,Akternativ* (der Name leitet sich aeser Wortzusammenstellung aus Aktiv und
Alternativ ab). Die Hohe des Mitgliedsbeitrags wadrch den Kassier festgesetzt und mit
einem Thingbeschluss bestatigt. Er wird von denghditlern durch den Gruppenleiter
eingesammelt und fur die gesamte Gruppe dem Kamssgiehandigt.
Neumitgliedern wird einmalig im ersten Jahr derdi@dschaft der Mitgliedsbeitrag erlassen.
Fur den Bezug der Zeitschrift ,Akternativ* als Ntafitglied ist ein Abo-Entgelt zu leisten,
das durch den Kassier festgesetzt und mit einemgbeischluss bestatigt wird.

Richtlinien des Jungen Wandervogels 3 11.April 2015



e) Thing

Das Thing ist die satzungsgebende Versammlungudeged WVs. Es tritt mindestens einmal
im Jahr am Junai-Lager zusammen (ordentliches Jhing

Das Thing wahlt die Mitglieder der Vereinsleitungdustimmt Uber die eingebrachten
Antrage ab. Antrage sind spatestens bis zur Thiod®sprechung beim Vereinsleiter
einzubringen und werden im Zuge dieser diskutibre Leitung des Things hat ein vom
Vereinsleiter bestimmter Thingsprecher inne.

Ein aulRerordentliches Thinghuss mindestens 30 Tage vorher von der Vereinskgit

einberufen werden. Die Vereinsleitung ist zur Enlfeng verpflichtet, wenn zumindest ein
Funftel der Greiftrager des Jungen WVs und die dreiler bestatigten Gruppen dies
verlangen. Die Themen, Uber die bei einem aul3emtrcdleen Thing entschieden werden,
mussen in der Einberufung bekannt gemacht werden.

Beschlisse erfolgen mit einfacher Stimmenmehrheit fdir die jeweilige Entscheidung
Stimmberechtigten.

Bei einer Anderung der Richtlinien des Jungen WM Wbei Entscheidungen uber
grundsatzliche Zielfragen des WVs ist eine ZweldkiMehrheit erforderlich.

Stimmrecht

Fur folgende Entscheidungen haben nur Greiftrayreinsleitung und Gruppenleiter
bestatigter Gruppen des Jungen WVs ein Stimmrecht:

a) Wabhl der Vereinsleitung
b) Andere personelle und finanzielle Entscheidungen

¢) Anderungen der Richtlinien des Jungen WVs und MBeisicingen tiber grundsatzliche
Zielfragen des WVs

Bei allen anderen Entscheidungen sind alle Mitglredkes Jungen WVs stimmberechtigt, die
sich ausreichend mit der Thematik auseinander ziesaben.

Bei der Abstimmung ist personliche Anwesenheitreidalich.

In besonderen Fallen kann Greiftragern das Stimmredt einer Zweidrittelmehrheit am
Thing entzogen werden.
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f) Vereinsleitung
Die Mitglieder der Vereinsleitung werden vom Thithgs Jungen WVs fur zwei Jahre gewahlt

und sind diesem fur ihre Tatigkeit verantwortlithre Funktion erlischt auch durch Rucktritt
oder Enthebung.

Der Rucktritt wird erst mit der Bestellung einescRfolgers wirksam, spatestens jedoch zwei
Monate nach Erklarung des Ricktritts an die Veteifsig. Diese Bestellung eines neuen
Mitglieds hat beim nachsten Thing zu erfolgen. ldat Mitglied der Vereinsleitung das
Vertrauen des Jungen WVs verloren oder seine Rdiiciernachlassigt, so kann er durch
einen Thingbeschluss mit der 3/5-Mehrheit der aewedsn stimmberechtigten Mitglieder des
Jungen WVs seiner Funktion enthoben werden. InedieBall ist durch dasselbe Thing ein
Nachfolger zu wahlen.

Die Vereinsleitung bestatigt Gruppen und Gruppeelei

Der Vereinsleitung gehéren an:

1) Der Vereinsleiter

Er ist Hauptansprechperson innerhalb des Jungen Widsverantwortlich fur die interne
Organisationskoordination. Somit ist er Hauptvesamtlicher, wobei das Delegieren von
Aufgaben an fur ihn geeignete Leute eine wichtigdeRdarstellt.

Aul3erdem ist er Reprasentant des Jungen WVs n&gnau

2) Stellvertretung

Der Stellvertreter unterstitzt den Vereinsleiterseinen Aufgaben und vertritt ihn im Fall
einer Verhinderung, insbesondere bei der Jahresiergpmmliung des OWV.

3) Verwalter
Er ist fur die Erhaltung der materiellen Guter iamden WV verantwortlich.
4) Schriftleitung

Ihr obliegt die Herausgabe der Zeitschrift "Aktdiva Aul3erdem ist sie fur das Verfassen
von Protokollen und Berichten sowie deren Verbregtuerantwortlich.

5) Kassier
Ihm obliegt die Verwaltung der finanziellen Angededpeiten des Jungen WVs.
6) Webadministrator

Ihm obliegt die Verwaltung der Webseite (www.wanadgel.at).
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g) Organisationsrat
Der Organisationsrat besteht aus der Vereinslejtallgn Gruppenleitern und Greiftragern.
Es kann von der Vereinsleitung von Fall zu Fall weitere Mitglieder erweitert werden, die
fur die jeweilige Sitzung stimmberechtigt sind.
Es wird allen Mitgliedern des Organisationsrates hena gelegt, an den
Organisationsratssitzungen teilzunehmen. Die Sgearsind allgemein offen und dienen der
Beratung der Vereinsleitung und der unmittelbareaindngsbildung im Jungen WV. In
Organisationsratssitzungen kénnen nur Entscheidungleer organisatorische Belange
getroffen werden, nicht aber uUber grundséatzlichelfidigen oder andere tiefgreifende
Belange.
Die Entscheidungen miussen mit einfacher Mehrhgiegaommen werden.

Zu den Aufgaben der Organisationsratsmitglieder dgetauch die Unterstitzung der
Vereinsleitung bei der Entscheidungsfindung.

»Wir wollen unser Leben nach eigener Bestimmung,
vor eigener Verantwortung und in innerer Wahrhddé gestalten.

Fir diese innere Freiheit treten wir unter allen St&inden geschlossen ein.

Alle gemeinsamen Veranstaltungen sind alkohol-rukatinfrei.*

MeilRnerformel 1913
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